KHWAM consell

Vous évoluez dans le batiment, 'immobilier ou la construction ?
Nous vous aidons a identifier, évaluer et intégrer les bons candidats, en tenant compte de vos enjeux, de votre ADN et de vos exigences
opérationnelles.

Un cabinet de recrutement intégre et sérieux créé en 2008

- Une maitrise parfaite des meétiers, des phases de projets, des typologies de projets et des lots
(démolition / désamiantage, gros ceuvre et charpente, clos et couvert, techniques, architecturaux /
finitions, VRD et espaces verts) =
- Un seul et unique interlocuteur tout au long du processus, et ce quel que soit le profil recruté
- Une sélection stricte des candidats proposés (stabilité / cohérence du parcours, personnalité, état
d’'esprit...)

- Un processus de recrutement rigoureux : Entretiens de recrutement approfondis (1 h 30 min a 2 h),

rédaction d'une synthese de recrutement (3 a 5 pages), vérification des références

- Un suivi du profil recruté pendant les quatre premiers mois d’'intégration
- Un engagement de non-sollicitation des collaborateurs dans les entreprises gui hous confient un
recrutement (déontologie / éthique). Chez KHWAM conseil, « on ne déshabille pas Jacques pour

habiller Paul »

Cette approche « sur mesure » nous permet ainsi d’offrir une qualité
de service et un taux de satisfaction tres éleveés
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